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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
CON LA RSU E LE OO0.SS. DELL'AREA DEL COMPARTO IN TEMA DI PRODUTTIVITA' E DI
PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLE AREE (DEP ANNO 2025)

Modulo 1 — Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione agli adempimenti

di legge

Data di sottoscrizione

17/11/2025

Periodo temporale di vigenza

Composizione della

trattante

delegazione

| Direttore Socio Sanitario:
| Componente delegazione trattante:

01/01/2025 — 31/12/2025

Parte Pubblica

Direttore Generale:
Direttore Amiministrativo:
Direttore Sanitario:

Dott, Francesco Laurelli
Dott.ssa Maria Luigia Barone
Dott. Valentino Lembo

Dott. Giovanni Guido Guizzetti
Dott. Andreca Colombo

Dott.ssa Barbara Landonio
Dott. Marco Alfonso La Monica

Componente delegazione trattante:
Componente delegazione trattante:

Organizzazioni Sindacali ammessc alla contrattazione {elenco sigle):
RSU; CISL FPS; FIALS; NURSIND, NURSING UP

Organizzazioni Sindacali firmatarie (elenco sigle):
RSU; CISL FP, IIALS, NURSIND, NURSING UP

Sopgetti destinatari

Materie trattate dall’accordo

Personale Arca Comparto

Ipotesi relativa al contratto integrativo aziendale personale del comparto
sanitd con la RSU ¢ le O0.8S. in tema di Produttivita ¢ di Progressione
economica all’interno delle arce (DEP 2025)

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della

Rispetto dell'iter
adempimenti
procedurali e

degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

E' stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno

indata: ...

Rilievi dell'Organo di controllo interno:

Il Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (PIAQ), previsto dall'art. 6 dcl

D.L 80/2021, convertito, con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, nr. 113,
¢ stato adottato - relativamente al triennio 2025/2027 - con deliberazione nr. 35
del 31/01/2025

Sede: Via Papa Giovanni Paolo 11 — C.P. 3 - 20025 Legnano - Tel. 0331 449111 - Fax 0331 595275 -Codice Fiscale e Partita IVA 09319650967




inadempimento

comportane la Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ trasparenza, previsto dal
sanzione del D.Lgs.vo 150/2009 e s.m.i. ¢ ricompreso nella sopra citata deliberazione nr. 35
divicto di del 3£/01/2025.
crogazione della S—
retribuzione
accessoria 1" stato assolto I'ebbligo di pubblicazione previsto dal D.Lgs.vo 150/2009 ¢
s.m.i.

'La Relazione della Performance, come pr(:\-fislo dal I).Lg-s.vo 150/2009 ¢ s.m.i.,
¢ stata validata dal Nucleo di Valutazione Aziendale in data 25/06/2025, ed ¢
slata approvata con deliberazione nr. 459 del 30/06/2025.

|_indicata deliberazione nr. 35/2025,

Modulo 2
Hlustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge ¢ di contratio nazionale — modalita di wtilizzo

a)

delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni wiili)

[llustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro csaustive della
regolamentazione di ogni ambito ¢ materia ¢ delle norme legislative ¢ contratiuali che legittimano la
contratiazione integrativa della specifica materia trattata.

La presente relazione illustrativa vienc predisposta in conformitd di quanio previsto dalle scguenti disposizioni
norme contrattuali:

art. 40 ¢ 40bis del D.L.vo 165/2001 ¢ s.m.i.;

circolare nr. 25 del 2012 R.G.S.;

CCNL relativo al personale del Comparto Sanita, sottoscritto in data 27/10/2025, con particolare rilerimento
agli artt. 9 ¢ 10 Titolo II Relazioni Sindacali — Capo | Sistema delle Relazioni Sindacali;

CCNL relative al personale del Comparto Sanita, sottoscritto in data 27/10/2025, con particolare riferimento
al Titolo VIII - Trattamento liconomico, Capo Il “l‘ondi™ artt. 63 ¢ 64;

CCNL relative al personale del Comparto Sanita, sottoscritto in data 02/11/2022, con particolare riferimento
al Titolo X *Trattamento Economico Cap. I: “Struttura della retribuzione ¢ incrementi tabellari” artt, 92 ¢ 93;
CCNL relativo al persenale del Comparto Sanita, sottoscritto in data 02/11/2022, con particolare riferimento
al Titolo X “Trattamento cconomice”™, Cap. Il Fondi art.102.

In particolare, I’accordo definisce che:

e per la Produtlivitd la somma disponibile per 'anno 2025 ¢ pari a € 3.855.413,00 fatte salve cventuali
risorse residuc del’anno 2025 derivanti dai fondi “Premialitd ¢ condizioni di lavore™ ed “Incarichi,
progressioni economiche ¢ indennitd professionali” ¢ da eventuali risorse derivanti da disposizioni
regionali ¢/o nazionali;

e per la progressione cconomica tra le arec dei dipendenti detla ASST Ovest Milanese, dal 01.01.2025 ¢
disponibile una somma pari a € 579.023,00.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo
unico di amministrazione;

c)

d)

L’ipotesi oggetio della presente Relazione disciplina le modalitd di ripartizione delle risorse disponibili
finalizzate alla Produttivita anno 2025, con i criteri, i requisiti, le modalita di utilizzo ¢ distribuzione delle
stesse, nonché i criteri per la definizione delle procedure ai {ini della progressione cconomica tra le arce dei
dipendenti della ASST Ovest Milanese,

Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti integrativi ¢
la disciplina vigente delle materic demandate alla contrattazione integrativa;

La presente ipotesi sostituisce integralmente tutti i contratti integrativi aziendali di identico contenuto.

[Mustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
(cocrenza con il Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto nazionale ¢ la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa;

Ipotesi di utilizzo delle risorse a_disposizione
Per correlare la performance organizzativa ¢ quella individuale si ritiene di considerare le
seguenti variabili:

Il Nucleo di Valulazione Aziendale ha preso atto del Piano Integrato di Autivita ¢
Orpanizzazione 2025/2027 in data 24/01/2024, cosi come specificato nella sopra



la percentuale di raggiungimento degli obiettivi delle articolazioni organizzative autonome
(ad es. SC/'ServizitUffici/Moduli Funzionali);

lattribuzione della quota di incentivo in relazione alla valutazione di performance individua-
le.

il fondo complessivo, come determinato al sopra richiamato paragrafo, dedotta la quota wtilizzata
per i progelti strategici aziendali (di cui si dira pite avanti), viene suddiviso in due parti, du
destinare 'una olla remunerazione della performance organizzativa (70%) e laltra alla
remunerazione della performance individuale (30%).

I personale con un servizio wtile inferiore a 31 giorni non ha diritto alla retribuzione di
produttivita.

)

Performance organizzativa (70% delle risorse disponibili

it budget teorico di articolazione organizzativa é costituito sulla base della somma di tutti i
coefficienti di ciascuna area di cui alla seguente sintesi, correlati all'entita del personale in
Jorza alle articolazioni organizzative cui vengono assegnati gli obiettivi nefll'anno, al periodo
di assegnazione, alla tipologia del rapporto intrattenuto (tempo pieno/part-time), nonché
alla percentuale di raggiungimento  degli obiettivi, fermo restando che si intendono
riassorbite le eventuali supplenze:

tssificazione personale
clussificazione personale Tl
Area del personale di supporto 160
 Area degli aperamr;'—— B 1,70
Area degli assistenti 1,90

Area dei professionisti della salute e dei funzionari | 2,20

La percenmuale di raggiungimento degli obientivi, cui correlare Uattribuzione della quota del
Jfondo, é cosi sintetizzata:
|

T

% raggiungimento obiettivi quaota fondo attribuita

I 1
Superiore al 90% e sino al 100% | 100
b t
Superiore all'80% e sina al 90% 83
Superiore al 70% e sino all'80% 80
. . " . | iota incentivo produttivita uguale alla
Superiore al 50% e sino al 70% ' Q P fa ug
I percentuale ragginnta
IE
Uguale o inferiore al 50% ' Nessuna incentivazione

Nell'ambito delle singole strutture, a ciascun dipendente la quota da erogare sara inoltre
rapportata ai giorni lavorativi wtili, comparati ai giorni nell'anno (365).

Sono esclusi dai giorni lavorativi utili:

- le aspettative non retribuite,

- le malattie, ivi comprese le gravi patologie,

- fcongedi avario titolo,

In caso di raggiungimento di almeno 4 mesi di giorni utili (pari a 120 giorni utili) verranno
considerati validi ai fini della corresponsione del saldo della produttivita anche 1 primi 45
giorni di malattia nel corso dell’anno, le gravi patologie ex art. 43 CCNL 21/05/2018 ¢ il
congedo di maternita o paternita (interdizione obbligatoria).

Nel caso in cui non venga raggiunia una percentuale superiore al 30% non si procedera
all'attribuzione della quota legata alla performance individuale.

Per ilpersonale in distacco sindacale, cosi come previsto dall'art. 11 del CCNI. 02/11/2022, al

fine della retribuzione relativa alla performance organizzativa, per i giorni di distacco, viene

attribuita di default la quota di raggiungimento degli obiettivi pari al 73%.



b)) Performance individuale (30% delle risorse disponibili)
If budget teorico di articolazione organizzativa & costituito sulla base della somma dr tmiti i
coefficienti di ciascuna area riportati al punto a), correlati all'entita del personale in forza
all'articolazione stessa nell’anno, of periodo di assegnazione e alla tipologia del rapporto
intrattenuto (tempo pieno/pari-time). Si intendono riassorbite le eventuali supplenze.

All'interno delle singole articolazioni, la quota da auribuire a ciascun dipendente viene
inoltre determinata tenendo conto dei giorni wtili di presenza nonché del coefficiente di
valutazione derivante dalla scheda del singolo dipendente.

Sono esclusi dai giorni lavorativi wtili:

- le aspettative non retribuite,

- e malattie, ivi comprese le gravi patologie,

- i congedi a vario titolo.

Per il personale per il gquale non é possibile esprimere la valutazione ma con giorni utili di
presenza, viene attribuito il coefficiente minimo (0,50).

Per il personale in distacco sindacale totale, la SC Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane
provvedera a richiedere la valutazione individuale alla Organizzazione Sindacale di
appartenenza; in tal caso viene attribuito if 73% della quota calcolata sulla base dei paramerri
sopra indicati. Nel caso in cui non pervenisse la valutazione individuale dall’ Organizzazione
Sindacale di appartenenza sara ntilizzato il coefficiente minimo di 0,50.

b.1) Differenziazione del premio individuale

All'interno della somma stanziata per la performance individuale (30% delle risorse
disponibili} trova il sno finanziamento la quota aggiuntiva del premio individuale dovuta ai
dipendenti che conseguano le valutazioni individuali piti elevate, vale a dire punti: 4,90, 4,95 ¢
5.00.

La maggiorazione & pari al 30% del valore medio pro-capite per area, dei premi per
performance individuale attribuiti ol personale valutato positivamente, nelle entita di cui alla
segnente tabella:

wlassificazione personale - \uota da erogare

rea del personale di supporto  esoon B
e degs operato e
Area degli assistenti 9500

rea dei professionisti della salwe e dei e 120,00

innzionari

A tale riguardo st definisce nel 10% del personale appartenente ad ogni area (con eveniuale
arrotondamento  alla unita superiore) la quota massima del personale avente diritto alla
maggiorazione.

In merito si precisa quanito segue:

ove il numero degli aventi titolo sia inferiore al limite % predento, la maggiorazione verra
corrisposta solo agli siessi.

Nell'ipotesi invece in cui il manero degli aventi titolo ecceda tale percentuale, l'ordine di priorita
verra determinato applicando, nell'ordine, i seguenti criteri:

1) conseguimento punteggio 5,00;

2) conseguimento punteggio 4,95,

3) conseguimento punteggio 4,90,

4) maggiore anzianitd complessiva di servizio in Aziende sanitarie pubbliche;

3) maggiore anzianita anagrafica;

Nel caso in cui all’interno dell’Area tutti i beneficiari abbiano conseguito “punteggio 53" viene
utilizzato quale primo criterio il “non aver percepito la maggiorazione nel biennio precedente”,
Nel caso di parziale incapienza del Fondo, il numero degli aventi titolo verra proporzionalmente
ridotto, mentre rvel caso in cui si dovesse registrare un avanzo, lo stesso andra ad incrementare la
quota destinata alla performance individuale (riportata al paragrafo b) sopraindicato).

La maggiorazione del premio individuale verra erogata in una unica soluzione a conclusione del
processo di valutazione.

Il dipendente - per avere diritto alla maggiorazione in parola - dovra, inoltre, avere maturato una
presenza in servizio presso questa Azienda almeno pari a 6 mesi.



Quote da destinare ai P'rogetti Strategici Aziendali individuati per ’anno 2025:

- Maneggio denaro
Tale progetto ha la finalita di garantire agli operatori di sportello una copertura economica lad-
dove fosse necessario rifondere il fondo cassa in dotazione in caso di ammanchi risconirati in fose
di chiusura degli incassi giornalieri.
Al personale coinvolto nel Progetto verra riconosciuta una quota pro capite pari a € 200,00, rap-
portata ai giorni lavorativi wili ed alla tipolegia di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo parzia-
le).
L'ammontare economico di detio Progetio sara finanziato mediante 'utilizzo di una percentuale
massima dello 0,50% del fondo della produttivita collettiva dell’anno 2023, cosi come specificato
al paragrafo “lIpotesi di wtilizzo delle risorse a disposizione” del presente CIA.
La quota spettante a ciascun partecipante verra erogata a saldo, entro il mese di maggio 2026,

Misurazione in corso d'anno del grade di raggiungimento della performance.

A seguito defla misurazione in corso d’anno del grado di raggiungimento della performance da

parte del Nucleo dr Valutazione, sono corrisposte quote di incentivazione in base ai seguenti

criteri:

1) fa valutazione relativa al grado di raggivngimento degli obietiivi & correlata alla quota di
performance organizzativa,

2)  la valmazione ha cadenza ogni quadrimestre nei mesi di maggio, settembre 20235 e gennaio
2026, con riferimento ai quadrimestri precedenti;

Quota di erogazione mensile a fronte della valutazione quadrimestrale, da rapportare ai giorni
wiili di presenza nel mese.

classificazione personale If;?om mensile |
:;e_a_d_e-l_;;e_r;';};ale di supporto €s400
Igi.r'e& degli operatori ) ___T_ 38,00

drea degli assistenti o 64,00 B

Area dei professionisti defla salute e dei i 74,00

funzionari

Nell'ipotesi in cui, a seguito delle attestazioni sul grado di raggiungimento della performance
trimestrale, il Nucleo di Valutazione accertasse che una determinata articolazione organizzativa
non raggiunge la percentuale (%) minima “Superiore al 507, con la realizzazione degli obiettivi,
non_si procederd all'erogazione della relativa quota sino a nuova attestazione di conformita,
senza effetio retroattivo ¢ ne verrd data imformativa preventiva alla RSU ed alle O0.8S. del
Compario.

Nel caso dr attestazioni viziate da errori materiali, si provvederd a sanarli e, conseguentemente,
all ‘erogazione delle quote non corrisposte.

It saldo della performance_organizzativa, salvo conguaglio positivo 6 negativo degli importi gia
erogati, é corrisposto al termine del processo di valutazione del raggiungimento degli obiettivi
con attestazione del Nucleo di Valwtazione, entro il mese di maggio 2026.

La quota delfa performance individuale verra erogata in un'unica soluzione al termine del
processo di valutazione, gntro il mese di maggio 2026.

“Incarichi, progressioni economiche e indennita professionali” nonché di ulteriori avanzi verrg
operata con fe competenze stipendiali del mese di novembre 2026,

Hlustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di seclettivits delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali — ai sensi
dell’articolo 23 del Decreto Legislative n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito c¢d esclusione di
clementi automatici come Panzianita di servizio);
“Premesso che
- il vigente CCNL relativo al personale del Comparto Sanita — triennio 2019/2021 - sottoscritto il
02.11.2022, art. 102 - Titolo X “Trattamento economico”, Capo 1l “Fondi” - il quale ha previsto, a
decorrere dall‘anno 2023, Vistituzione del nuovo fondo “Fondo incarichi, progressioni economiche e
indennitda professionali” ¢ ha indicato - al comma 2 e successivi - le risorse destinate al finanziamento
dello stesso ed il loro wtilizzo
Part. 23 ¢ 2 del D.Lgs. 1502009 e s.m.i. secondo cui “le progressioni economiche sono atiribuite
in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze pro-
Jessionali ed ai risultati individuali e collettivi ritevati dal sistema di valutazione”,

Alla luce di tali disposizioni, ¢ emerso fra le Parti il comune intendimento di procedere ad una
rigualificazione del personale dipendente nel rispetio ¢ secondo le regole dettate dal predetto CCNL ¢



nei limiti della disponibilita econontica prevista nel presente accordo, mediante passaggio da una

Jascia economica a quella immediatamente superiore, con decorrenza 01.01.2023,

In merito alle modalita di finanziamento, fe Parti concordano che:

- la somma disponibile del fondo “lFondo incarichi, progressiont economiche e indennita professiona-
7 (are. 102 CONL 02.11.2022), per fe progressioni economiche afl'interno delle aree per !'anno
2025 ammonta a Furo 579.023,00

- la predetia entita economica ricomprende una quota pari a Furo 116.598,00, trasferita dal " Fondo
premialita e condizioni di lavore”, ai sensi di quanto dettato dall'art. 9, comma 5 lett. a) del vigente
CONL, e nel rispetto di quanto previsto dalla art. 103, comma 9, lett. ¢) del gia citato CCNL.

Le graduatorie, risultanti dal presente accordo, sono utitizzate per 'anno 2025 fino alla concorrenza
della predetia quota e comungue non oftre il 30% complessivo degli aventi diritto.

Requisiti per accesse allu procedura selettiva

Si concorda che, al fine di essere inserito nelfe graduatorie di cui si dira piit innanzi, il personale
interessaio dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:

- essere alle dipendenze dell’Azienda alla data di sottoscrizione della presente ipotesi di CIA;

- essere in servizio g tempo indeterminato alla data del 01.04 2025 ed essere in possesso di anzianita di
3 anni continuativi maturali in Azienda oppure a seguito di mobilita da altri lnri del SSN (sono esclusi
dal computo i periodi di sospensione del rapporto di impiego, quali ad esempio quelli di collocamento
in aspettativa senza assegni e senza decorrenza dell ‘anzianita);

- non aver beneficiato di progressioni economiche alf interno delle aree neghi anni 2022, 2023 ¢ 2024,

Muotivi di esclusione

Vengono esclusi i dipendenti ai gquali é stato comnunato un provvedimento disciplinare superiore alla
multa nell'ultimo biennio (se alla scadenza dei termini per la presemtuzione delle domande, siano in
corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva ¢, ove lo
stesso rieniro in posizione utile nefla graduatoria, la liguidazione del differenziale viene sospesa sino
alla conclusione del procedimento disciplinare).

Criteri di attribuzione dei punteggi nefla procedura selettiva
PUNTEGGIO MASSIMO CONSEGUIBILE: 100 PUNTI

A} PUNTI 45 assegnati alla valutazione della performance.

Al fine dell'attribuzione del punteggio ta valutazione complessiva viene cosi valorizzata: individuale
(massimo 25 punti), organizzativa (massimo 20 punti), sulla base defla media delle nltime ire
valutazioni conseguite, cosi come dettato dall'articolo 19, comma 4, lettera d) del CCNL vigente.

L attribuzione del punteggio é determinata come segue:

VALUTAZIONE PERFORMANCL

COEFFICIENTE [ 1) PUNTEGGIO 2) PUNTLEGGIO
PERFORMANCE | ATTRIBUITO PERFORMANCE | ATTRIBUITO PUNTEGGIO
INDIVIDUALI: massimo 25 punti | ORGANIZZATIVA | massimo 20 punti | TOTALILL

1,60 25 90,01 a 100 20 Punicggio 1)
1,30 19 50,012 90 16 Punteggio 2)
1,00 13 fino a 50,00 12

0,50 8

B) MASSIMO PUNTI 40 di cui:

MASSIMO 20 PUNTI: n.0,80 punto per anno fino al massimo di 20 punti assegnati alla valorizzazione
dell’esperienza professionale maturata, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato
¢ a tempo parziale, presso Aziende con Enti del comparto di cui all’art. | del vigente CCNL nonché
presso altre amministrazioni di comparti diversi, nel medesimao o corrvispondente profilo;

{ RESTANTI 20 PUNTI VERRANNO ASSEGNATI COME SEGUE:

- n 20 punti per i dipendenti che negli anni 2009-2020-2021-2022-2023-2024 non abbiano mai
conseguito progressioni economiche e siano sempre stali in servizio presso 'ASST OVEST MILANESE,
- n. 15 punti per | dipendenti che negli anni 2020-2021-2022-2023-2024 non abbiano mai conseguito
progressioni economiche e siano sempre stati in servizio presso 'ASST OVEST MILANESE,

- n A0 punti per | dipendenti che negli anni 2021-2022-2023-2024 non abbiano mai conseguity
progressioni economiche e siano sempre stati in servizio presso UASST OVEST MILANESE;

C) MASSIMO PUNTI 15 assegnati per la frequenza, con esito positive, ad almeno un percorso di
Jormazione organizzato dall ' Azienda nell ‘anno 2024,



Formulazione Graduatorie

L' Azienda provwedera alla verifica dei requisiti, all'assegnazione dei relativi punteggi, alla
predisposizione delle graduatorie per ruolo e area. Nell'ambito delle risorse disponibili, i “differenziali
economici di professionalita” (DEP) verranno riconosciuti al personale avente diritto utilmente
classificato nelle graduatorie u partire dal punteggio pii efevato, riservando a ciascuna delie aree e dei
ruoti una quota di risorse direttamente proporzionale alle percentuali di addensamento del personale
avenie

In caso di parita di punteggio si applicano i seguenti criteri di priorita:

G aver conseguito un minor numero di progressioni economiche all ‘interno delle aree;

o maggior numero di anni di permanenza nel differenziale economico di professionalita;
prioritariamente aflo scorrimento delle graduatarie, verranno riconosciuti nel limite massimo del 10%
delle risorse complessivamente a disposizione, ai sensi dell'art. 19 comma 4 lett b) ed ¢). DEP in favore
del personale che abbia maturato almeno 10 anni di esperienza professionale senza aver mai
conseguito progressioni econoniche, ¢ def personale che abbia maturato almeno 20 anni di esperienza
professionale e che, durante tale periodo, abbia conseguito non pit di due progressioni economiche
{per tale requisito, in sede di presentazione della domanda di pariecipazione, il dipendente dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita la sussistenza di detto requisito).

Qualora tale percentuale del 10% non venga del tutto usufiuita, sara ridistribuita tra gli idonei delle
graduatorie secondo il parametro sopra rappresentato.

In caso di parita di punteggio si procedera sulla base di quanto previsto dall ‘art. 19. comma 4 leit f).
L'esito delle procedure selettive ha vigenza limitata esclusivamente all’anno cui si riferisce
{attribuzione dei DEP e in nessun caso le graduatorie possono essere wilizzate negli anni successivi
Decorrenza

La progressione economica all'interno delle aree, conformemente a quanto previsto dal vigente CCNJ.,
decorre giuridicamente ed economicamente a favore degli aventi titelo dal 1°gennaio. Non é possibile
attribuire piti di un DEP af dipendente per ciascuna annualita ¢ procedura seleitiva.

N.B.: le graduatorie verranno rese pubbliche concedendo il termine di 15 giorni solari, alla data di
pubblicazione, per far prevenire, per chi lo ritenga, alla SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane
everntuali rilievi.

Decorso tale termine le graduatorie si considereranno consolidate.”

DURATA

il presente accordo provisorio ¢ valido per 'anno 2025

) Ilustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
sirumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dal’ Amministrazione in

coerenza con le previsioni del Titolo 11 del Decreto Legislativo n. 150/2009.

I risultati attesi dalla presenic ipotesi riguardano il raggiungimento degli obicttivi preposti in tema di: Progressioni
cconomiche all’interno delle aree - anno 2025.

g) Altre informazioni cventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto,

Nulla da dichiarare.

Legnano, . :! 8 NUV 2025




